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INTRODUKTION

Karriarutévarna ska géra tre korta rollspel
(online eller ansikte mot ansikte) och férséka
stalla fragor i olika vagledningsfaser. De
tranar pd att stalla fradgor i orienterings-,
tfortydligande- och férandringsfasen och far

feedback.
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e Kommunicera effektivt nar du anvander
olika format av onlinevagledning

TYP VARAKTIGHET @

Cé 90 minuter
%—l"

ROLLSPEL
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MATERIAL SOM BEHOVS

FOR GENOMFORANDET
Utdelning
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METODIK
STEG 1

Inom gruppen bilda undergrupper / breakout-sessioner (online)
av 2-3 vagledningsutovare. En ar klienten, en @r kurator och den
tredje observerar och kommer att ge feedback efterat.

Bada rollspelarna far informationen nedan. Utbildaren kan ldsa
upp den for dem eller ge en utdelning med informationen.

1:a rollspelet:

Exempel "Orienteringsfas™: "Jag ar ganska desperat. Jag ar 45
ar och har arbetat som executive agent i 20 ar. Jag har blivit av
med jobbet och har sdkt jobb i flera manader nu. Jag vet inte
vad jag ska géra ldngre. Jag har alltid i mitt liv vetat vad jag ska
gora men just nu vet jag inte langre. Kan du beratta for mig vad
jag ska gora?

5/9

DISCO




METODIK
STEG 1

Uppdrag till karrigrutdvarens rollspelare:

Som karriarradgivare bérjar du inte direkt med att tala om for
kunden vad den ska och du erbjuder inte méjliga 18sningar,
atgadrder...Att bli av med ett jobb efter 20 ar @r en besvikelse for
en person och detta maste tas om hand av ocksa! Sa ta dig tid
och fraga henne ocksa hur det var att forlora jobbet, vilka
kanslor hon hade, vad hon tyckte om jobbet, forsok att
parafrasera, inte med samma ord utan for att sammanfatta det
du hér, forsék ocksa att visa empati. Nar du har gjort det forssk
ta reda pa om hon vill hitta ett liknande jobb eller om hon
funderar pa att gora nagot annat. Tank pa: Detta ar bara din
forsta radgivningskommunikation!

Efter tio minuter stoppar du rollspelet och gor en feedback pa
rollspelet. Forst sager karriarvagledaren vad han/hon
observerat, hur situationen var for honom/henne. Efter det sager
den radsdkande hur situationen var for honom/henne, vad hon

tycker om.
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METODIK
STEG 2

2:a rollspel:
Exempel fortydligande fas: Anvand exemplet ovan!

Uppdrag: Forsék ta reda pa med hjalp av de fyra viktiga fragorna
nedan vad du som yrkesvagledare ska gora for kunden och om du
kan fullfélja kontraktet. Forsok ocksa att skriva ner kontraktet med
kundens ord och behall det sa att du kan ta reda pa i din sista
session av kontraktet uppfylldes!

/ Anledning: Varfsr har du vant dig till onlineradgivning?
/ Oro: Vad ska hénda har i onlinerédgivning?

/ Uppdrag: Vad vill du ha av mig som onlinekurator?
 Kontrakt: Vad kan jag géra fér dig i samband med
onlineradgivning och vad kan jag inte gora?

Efter rollspelet gor igen en aterkopplingsfas som liknar den

foregaende!
Du kan ocksa byta roll, det vill saga radgivaren kan vara 6/9

observatsren och observatéren kan vara radgivaren.

DETTA PROJEKT HAR FINANSIERATS MED STOD FRAN EUROPEISKA KOMMISSIONEN. DENNA PUBLIKATION
ATERSPEGLAR ENDAST FORFATTARENS ASIKTER, OCH KOMMISSIONEN KAN INTE HALLAS ANSVARIG FOR

EVENTUELL ANVANDNING AV INFORMATIONEN | DEN.
PROJEKTNUMMER: 2022-1-SE01-KA220-VET-000089994




DISCO

METODIK
STEG 3

3:e rollspel:

Exempel "forandringsfas™: "Ok, jag ar inte saker pa om jag
fortfarande vill arbeta som verkstdllande agent. Jag kanske vill
gora nagot mer kreativt. Men jag har ingen aning om vad det har
kan jag."

Uppdrag: Forsok ta reda pa vad "mer kreativt" specifikt betyder for
kunden och forssk ta reda pa méjliga jobb /yrken.

Intressen/kompetenser/styrkor som matchar dessa jobb kan vara
en del av nasta vagledningstillfalle. Aterigen kan du byta roll!

Gé6r sedan en aterkoppling igen.

Rollspelarna kan ga tillbaka till hela gruppen och reflektera sina

erfarenheter tillsammans med tranaren:

Vad var latt, vad var inte sa latt?
e Vad larde de sig? Vad kan de tillampa i frql-y{t)da

vagledningssessioner?




YTTERLIGARE RESURSER
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