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INTRODUCCION

Los participantes disefiardn un
plan de orientaciéon combinado
adaptado a escenarios
especificos de clientes. Esta
actividad se centra en la
aplicacién de conocimientos
tedricos al disefio prdctico.
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OBJETIVOS ©@

e Desarrollar un plan de orientacién
combinado personalizado.

e Comprender el proceso de integracién
de diversos formatos.

e Mejorar las habilidades de resolucién
de problemas en el disefio de

soluciones de orientacidn.

TIPO DURACION (b

P_Q]R

DISCUSION
GRUPAL ESTUDIO DE
CASO

CASE STUDY

CE=E

60-90 minutos
dependiendo del

tamafio del grupo

ESTE PROYECTO HA SIDO FINANCIADO CON EL APOYO DE LA COMISION EUROPEA. ESTA PUBLICACION
REFLEJA UNICAMENTE LAS OPINIONES DEL AUTOR Y LA COMISION NO SE HACE RESPONSABLE DEL USO QUE

PUEDA HACERSE DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ELLA.
NUMERO DE PROYECTO: 2022-1-SE01-KA220-VET-000089994




\

MATERIALES NECESARIOS
PARA LA IMPLEMENTACION

Plantillas  para disefiar planes de
orientacion.
Estudios de caso.

Pizarra blanca o rotafolio.

Marcadores.




DISCO

METODOLOGIA

PASO 1

El formador ofrece una descripcién general sobre el disefio

de una plantilla de planes de orientacién combinados.
Plantilla de plan de orientacién combinado

1. Informacién del cliente

Nombre: [Nombre del cliente]

Edad: [Edad del cliente]

Estado laboral actual:
[Empleado/Desempleado/Estudiante]

Antecedentes educativos: [Nivel educativo]

Intereses profesionales: [Intereses profesionales del cliente]
2. Evaluacién de necesidades

Método de evaluacidn inicial: [Describa el método de
evaluacion inicial utilizado (por ejemplo, encuesta en linea,
entrevista cara a cara)]

Necesidades identificadas: [Enumere las necesidades
identificadas del cliente]

[Necesidad 1]

[Necesita 2]

[Necesita 3]




METODOLOGIA

PASO1

3. Objetivos de la orientacién
Metas a corto plazo: [Defina las metas profesionales a corto plazo
para el cliente]
[Objetivo 1]
[Objetivo 2]
Objetivos a largo plazo: [Definir objetivos profesionales a largo
plazo para el cliente]
[Objetivo 1]
[Objetivo 2]
4. Enfoque de orientacién combinada
Formato 1: [Describa el primer formato (por ejemplo, asesoramiento
individual con evaluaciones en linea)]
Descripcion: [Breve descripcion del formato]
Herramientas/Recursos: [Enumere las herramientas y recursos
necesarios|

e Frecuencia/Duracién: [Especifique con qué frecuencia vy

durante cudnto tiempo se utilizard este formato]
e Formato 2: [Describa el segundo formato (por ejemplo, talleres
grupales con simulaciones de realidad virtual)]

Descripcidn: [Breve descripcién del formato]
Herramientas/Recursos: [Enumere las herramientas y recursos
necesarios]
Frecuencia/Duracién: [Especifique con qué frecuencia y durante
cudnto tiempo se utilizard este formato]
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METODOLOGIA
PASO 1

5. Plan de Implementacion
Cronograma: [Proporcione un cronograma para la
implementacién del plan de orientacién]
e Semana I: [Actividades y sesiones planificadas para la
semana 1]
o Semana 2: [Actividades y sesiones planificadas para la
semana 2]
e Semana 3: [Actividades y sesiones planificadas para la
semana 3]
o Semana 4: [Actividades y sesiones planificadas para la
semana 4]
o 4. Seguimiento y evaluacién
Mecanismos de retroalimentacién: [Describa cémo se
recopilard la retroalimentacion (por ejemplo, encuestas,
entrevistas)]
o Criterios de evaluacién: [Definir los criterios para
evaluar el éxito del plan de orientacion]
Criterio 1: [Descripcion]
Criterio 2: [Descripcidn]
o Plan de seguimiento: [Describa el plan para las
sesiones de seguimiento y el apoyo continuo]
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METODOLOGIA
PASO 2

Los participantes se dividen en pequefios
grupos.

A cada grupo se le entrega un estudio de caso
con necesidades especificas del cliente.

Los grupos disefian un plan de orientacién
combinado basado en el caso de estudio.

Los grupos presentan sus planes a la clase.

El formador y los participantes brindan
retroalimentacidon y discuten los disefios.
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METODOLOGIA
PASO 3

Ejemplo de estudio de caso:

1. Informacién del cliente

Nombre: Jane Doe

Edad: 28

Estado laboral actual: Empleado

Formacién académica: Licenciatura en Administracion de
Empresas

Intereses profesionales: Gestion de proyectos, Consultoria

2. Evaluacién de necesidades

Método de evaluacién inicial: encuesta en linea y entrevista
presencial

Necesidades identificadas:

Transicién a un rol de gestién de proyectos

Mejorar las habilidades de liderazgo

Establezca contactos con profesionales de la industria

3. Objetivos de la orientacidn

Metas a corto plazo:

Completar una certificacién en gestién de proyectos

Asistir a un taller de liderazgo

Objetivos a largo plazo:

Consiga un puesto de gestion de proyectos en los préximos 12
meses

Desarrollar una red profesional en la industria de la consultoria.
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METODOLOGIA
PASO 3

4. Enfoque de orientacién combinada
Formato 1: Asesoramiento individual con evaluaciones en linea
Descripcion: Sesiones de asesoramiento individuales para discutir
objetivos profesionales y evaluaciones en linea para identificar
fortalezas y areas de mejora.
Herramientas/Recursos: Herramientas de evaluacién en linea, pautas
para sesiones de asesoramiento

¢ Frecuencia/Duracién: Sesiones quincenales de 1 hora cada una
Formato 2: Talleres grupales con simulaciones de realidad virtual
Descripcién: Talleres interactivos centrados en las habilidades de
liderazgo, utilizando realidad virtual para simular escenarios de gestién
de proyectos del mundo real.

¢ Herramientas/Recursos: Equipo de realidad virtual, materiales para

talleres.
Frecuencia/Duracién: Talleres mensuales de 3 horas cada uno.
5. Plan de Implementacidn
Cronologia:
Semana 1: Evaluacion inicial y establecimiento de objetivos
Semana 2: Primera sesién de asesoramiento individual y evaluacion en
linea
Semana 3: Segunda sesidén de asesoramiento y revision de los
resultados de la evaluacién.
Semana 4: Primer taller grupal sobre habilidades de liderazgo
o 4. Seguimiento y evaluacion

Mecanismos de retroalimentacion: encuestas posteriores a la sesién y
entrevistas trimestrales
Formularios de evaluacién:
Plan de seguimiento: controles mensuales y apoyo adicional segun sea
necesario




RECURSOS ADICIONALES

o Article: "Steps to Designing Effective Blended
Guidance Plans."

o https://elearningindustry.com/é-tips-
creating-effective-blended-learning-

strategy.
e Template: "Blended Guidance Plan Template.
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