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INTRODUCCION

Los participantes realizardn
actividades de juego de roles para
practicar la  imparticion  de
sesiones de orientacion
combinadas. Esta actividad ayuda
a comprender la aplicacién
practica de los conocimientos

tedricos.
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OBJETIVOS ©@

e Mejorar las habilidades de
comunicacion y asesoramiento.

e Practicar la imparticiéon de sesiones de
orientacién combinadas.

e Recibir retroalimentacién sobre el

desempefio  para  mejorar  las

habilidades.

TIPO DURACION (b

Fng dependiendo del

tamafio del grupo

[E\J %f(? 60-90 minutos

DISCUSION JUEGO DE ROLES
GRUPAL
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MATERIALES NECESARIOS
PARA LA IMPLEMENTACION

Escenarios de juego de roles.
Formularios de comentarios.

Pizarra blanca o rotafolio.

Marcadores.




METODOLOGIA
PASO 1

El formador presenta el concepto de juego de roles en la
orientaciéon combinada Introduccién: El juego de roles es una
técnica de formacién eficaz en la que los participantes
representan roles especificos en un escenario simulado. Este
método ayuda a desarrollar habilidades practicas, mejorar la
comunicacion y obtener conocimientos sobre diferentes
perspectivas. En el contexto de la orientacién combinada, el
juego de roles se puede utilizar para practicar la integracién
de varios formatos de orientacién y el manejo de situaciones
de la vida real a las que los clientes pueden enfrentarse.

Puntos clave a cubrir:

Definicidon y propésito:

Explique qué es el juego de roles y por qué se utiliza en la
formacion.

Analice cémo los juegos de roles pueden mejorar la comprensién
y la aplicacion de formatos de orientaciéon combinados.
Beneficios del juego de roles:

Mejora las habilidades de resolucién de problemas y toma de
decisiones.

Proporciona un entorno seguro para practicar y cometer errores.
Fomenta la empatia y la comprensién de las diferentes

perspectivas de los clientes.




METODOLOGIA
PASO 1

Cémo funciona el juego de roles:

Describe el proceso: establecer escenarios, asignar roles,
representar situaciones y realizar informes.

Resaltar la importancia de la retroalimentacion y la reflexion.
Expectativas para los participantes:

Tenga la mente abierta y esté dispuesto a participar en la
actividad.

Toma los roles en serio y trata de mantenerte en el persongije.
Proporcionar retroalimentacién constructiva a sus compafieros.
Ejemplo de guién para el formador: "Hoy, utilizaremos juegos
de roles para practicar la prestaciéon de orientacion
combinada. Los juegos de roles implican representar roles
especificos en un escenario simulado, lo que nos permite
desarrollar  habilidades  practicas 'y  mejorar  nuestra
comprensidon de los diferentes formatos de orientacion. A
través de esta actividad, tendrd la oportunidad de practicar la
infegracién de varios métodos de orientacidon, manejar
situaciones de clientes de la vida real y recibir comentarios
valiosos de sus compafieros. Recuerde permanecer en el

personaje y tomar los escenarios en serio, ya que esto

mejorarda la experiencia de aprendizaje para todos.
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METODOLOGIA
PASO 2

A cada grupo se le asigna un escenario de juego de roles Escenarios de
juego de roles: A continuacidn, se presentan algunos escenarios de juego
de roles disefiados para practicar formatos de orientacién combinados.
Cada escenario incluye una breve descripcion y roles especificos que se
asignardn a los participantes.

Escenario 1: Transicion profesional Descripcidn: Un cliente busca
orientacion sobre la transicion de una carrera docente a un puesto de
capacitacién corporativa. La sesién incluye evaluaciones en linea y
asesoramiento individual.

Roles:

Cliente (Docente): Buscando un cambio de carrera, inseguro sobre el
entorno corporativo.

Consejero profesional: brinda asesoramiento individual, interpreta los
resultados de la evaluacién en linea y ofrece orientacién sobre la
transicion.

Escenario 2: Estrategias de busqueda de empleo Descripcién: Un taller
grupal se centra en las estrategias de busqueda de empleo para recién
graduados, incorporando simulaciones de realidad virtual de entrevistas
de trabajo y eventos de networking.

Roles:

Facilitador del taller: dirige el taller grupal y realiza simulaciones de
realidad virtual.

Participante 1 (Graduado): Recientemente graduado, ansioso por las
entrevistas de trabajo.

Participante 2 (Graduado): Recientemente graduado, buscando construir
una red profesional.
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METODOLOGIA
PASO 2

Escenario 3: Mejorar las habilidades de liderazgo Descripcion: Un gerente de
nivel medio busca orientacién para mejorar las habilidades de liderazgo. La
sesién combina médulos de aprendizaje electrénico con coaching de
seguimiento.
Roles:
Cliente (Gerente): Quiere mejorar las habilidades de liderazgo para avanzar
en su carrera.
Coach de carrera: proporciona coaching de seguimiento después de que el
cliente completa los médulos de aprendizaje electrénico.
Escenario 4: Equilibrio entre vida laboral y personal Descripcion: Un padre que
trabaja tiene dificultades para encontrar el equilibrio entre vida laboral y
personal y busca orientacién. La sesidn incluye participacion en las redes
sociales y asesoramiento profesional.
Roles:
Cliente (padre que trabaja): enfrenta desafios para equilibrar el trabajo y la
vida familiar.
Consejero profesional: interactia con el cliente a través de las redes sociales
y brinda sesiones de asesoramiento.
Escenario 5: Desarrollo de habilidades para avanzar en la carrera profesional
Descripcién: Un empleado quiere desarrollar nuevas habilidades para avanzar
en su trabajo actual. La sesion incluye talleres grupales y aprendizaje en linea.
e Roles:
 Cliente (Empleado): Motivado para aprender nuevas habilidades para
avanzar en su carrera profesional.
o Lider del taller: dirige talleres grupales y guia al cliente a través de
recursos de aprendizaje en linea.
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METODOLOGIA

PASO 3

El formador introduce el concepto de juego
de roles en la orientacién combinada.

Los participantes se dividen en parejas o
grupos pequenos.

A cada grupo se le da un escenario para
representar un rol.

Los grupos realizan sus juegos de roles,
simulando  sesiones  de  orientacidn
combinadas.

Los demds participantes y el formador
aportan feedback sobre los juegos de roles.
El capacitador facilita un debate sobre los

puntos clave y las dreas de mejora.
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RECURSOS ADICIONALES

 Video: Effective Role-Playing Techniques for
Guidance Counselors.
= https://www.youtube.com/watch?
v=OwWW8x OYGLI
o Article: Improving Counseling_Skills through
Role-Playing.

= https://bmemededuc.biomedcentral.c
om/articles/10.1186 /1472-6220-10-7
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