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BIEE A

INTRODUKTION

Deltagarna kommer  att  delta i
scenariobaserade problemlésningsévningar
for att tillampa sina kunskaper om blandade
vagledningsformat. Denna aktivitet
fokuserar pd& praktisk ftillampning och
kreativa [6sningar pé verkliga utmaningar.
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BIEE A

MAL ©

e Anvand blandade vagledningsformat
for att 16sa specifika
karriarvagledningsutmaningar.

o Forbattra  kritiskt  tankande  och
problemlésningsférmaga.

e Samarbeta effektivt i sm& grupper for
att utveckla helhetslésningar.
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MATERIAL SOM BEHOVS
FOR GENOMFORANDET

Scenariobeskrivningar.
Lésningsmallar.

Whiteboard eller bladderblock.
Markorer.

Laptop eller mobil fér forskning




METODIK
STEG 1

Introduktion till aktiviteten:

Utbildaren ger en oversikt Gver aktiviteten och
forklarar att deltagarna kommer att arbeta i sma
grupper for att I6sa specifika
karriarvagledningsutmaningar med  hjalp av
blandade format.

Scenariofsrdelning:

Deltagarna delas in i sma grupper och varje grupp
far ett annat scenario som ger en unik
karriarvagledningsutmaning. Scenarier bér vara
realistiska och relevanta och kraver tillampning av
olika blandade vagledningsverktyg och tekniker.
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METODIK

Scenario 1: Professionell mitt i karriaren séker karrigrbyte

Beskrivning: Alex, en proffs i mitten av karriaren med 15 é&rs erfarenhet av
marknadsféring, vill dvergé till en roll inom dataanalys. Alex har en del
grundldggande kunskaper om dataanalys men saknar den formell
utbildning och specifika kompetens som kravs f6r det nya omradet. Alex
ar osdker pd vilka steg som ska tas och hur man kan utnyttja befintliga
fardigheter f6r denna dvergéng.

Utmaning: Utveckla en blandad vagledningsplan som inkluderar:
Onlinebedémningar: Foér atft identifiera 6verférbara fardigheter och
omrdaden fér forbattring.

Individuell ~ rddgivning: Fér att ge personlig vagledning och
karriarplanering.

E-larande moduler: Fér att hjalpa Alex skaffa de nédvandiga
dataanalysfardigheterna.

Viktiga évervéaganden:

Hur kan Alexs marknadsféringserfarenhet utnyttjas i en dataanalysroll?
Vilka e-larande plattformar erbjuder de mest relevanta och ftillgangliga
kurserna?

Hur kommer framstegen att évervakas och justeras?
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METODIK

Scenario 2: Nyutexaminerade stér infér utmaningar pé arbetsmarknaden
Beskrivning: Maria, nyutexaminerad med en examen i miljévetenskap,
kampar foér att hitta ett jobb pd en konkurrensutsatt marknad. Maria har
sokt flera tjagnster men inte f&tt nagra intervjuinbjudningar. Maria behsver
vagledning for att forbattra sin jobbsokningsstrategi och sina fardigheter,
inklusive att skriva CV, intervjutekniker och natverkande.
Utmaning: Skapa en blandad vagledningsmetod som inkluderar:
Gruppworkshops: Om  CV-skrivande, intervjufardigheter  och
natverksstrategier.
o VR-intervjusimuleringar:  Fér  att  6va  och  forbattra
intervjuprestanda.
Engagemang i sociala medier: Att optimera Marias LinkedIn-profil och
utoka hennes professionella natverk.
Viktiga verviaganden:
Vilka specifika strategier kan Maria anvanda for att férbattra sina
jobbansskningar?
Hur kan VR-simuleringar skréddarsys fér miljévetenskapliga roller?
e Hur kan Maria effektivt anvanda sociala medier fér att &ka sin
synlighet f6r potentiella arbetsgivare?
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METODIK

Scenario 3: Anstalld som siktar p& befordran
Beskrivning: John, anstdlld p& ett teknikféretag, vill avancera till en
chefsposition men behodver utveckla specifika ledarskap och tekniska
fardigheter. John har varit p& féretaget i fem &r och har visat starka
prestationer i sin nuvarande roll. Han behéver dock bygga vidare pé sina
ledarskapstférmaga  och  skaffa  sig  kunskap om de senaste
industriteknikerna fér att vara berattigad till befordran.
Utmaning: Designa en blandad vagledningsplan med hjalp av:
E-larande kurser: Fokuserad pé& ledarskapsutveckling och avancerade
tekniska fardigheter.
o Uppfsljningscoaching: Att ge kontinuerlig support och feedback.
o Verktyg fér utbildning pd jobbet: Att tillampa nya fardigheter i en
praktisk miljs.
Viktiga 6vervaganden:
Vilka e-larande kurser ar mest relevanta fér Johns karriarmal?
Hur kan uppféljande coachning struktureras fér att sdkerstalla stéandiga
forbattringar?
o Vilka typer av verktyg fér utbildning pé& jobbet kan implementeras for
att forbattra larandet?
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DISCO

METODIK

Scenario 4: Karriarvaxling med begransade digitala fardigheter
Beskrivning: Lisa, en kund med bakgrund inom retail management, vill
6vergd ftill en roll inom digital marknadsféring. Lisa har begrénsad digital
kompetens och kanner sig 6vervaldigad av tekniken och verktygen som
kravs fér digital marknadsféring. Lisa ar motiverad att lara sig men behéver
ett strukturerat och stédjande férhallningssatt fér att bygga upp sin
digitala kompetens.
Utmaning: Foreslé en blandad vagledningslésning som inkluderar:
Utbildning i digital laskunnighet: Att bygga grundlaggande digitala
fardigheter.
Individuell radgivning: Att skapa en personlig karrigrutvecklingsplan.
Praktiska  workshops: Attt  ge  praktisk erfarenhet av  digitala
marknadsféringsverktyg och tekniker.
Viktiga 6vervaganden:
Vilka resurser fér digital kompetensutbildning ar tillgangliga och lampliga
for Lisa?
Hur kan individuella radgivningssessioner struktureras fér att ta itu med
Lisas specifika problem och mal?

* Vilka typer av praktiska workshops kommer att vara mest férdelaktiga

for Lisa att f& fértroende och kompetens inom digital marknadsféring?
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DISCO

METODIK
STEG 3

Gruppdiskussion och problemlésning: Grupper diskuterar sina
tilldelade scenarier och samarbetar fér att utveckla en heltgckande
|6sning. De boér anvanda de tillhandahallna [6sningsmallarna for att
beskriva sitt tillvégagangssatt, inklusive de blandade
vagledningsformaten de kommer att anvanda, de verktyg och resurser
som kravs och implementeringsplanen.

Forberedelse av presentationer: Varje grupp férbereder en
presentation tér att dela sin [6sning med klassen. De bér lyfta fram
nyckelelementen i deras tillvdgagéngssatt, logiken bakom deras val och
hur de planerar att méta kundens behov.

Grupppresentationer: Grupper presenterar sina |8sningar for klassen.
Varje presentation féljs av en kort frdgestund, dar andra deltagare och
tranaren kan stalla frégor och ge feedback.

Debriefing och diskussion: Utbildaren underlattar en debriefingssession
och uppmuntrar deltagarna att reflektera dver de olika tillvagagangssatt
som presenteras. Diskutera styrkorna och potentiella férbattringar fér
varje l6sning och utforska hur dessa problemlésningstekniker kan tillampas
i verkliga miljser.
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YTTERLIGARE RESURSER

Artikel: "Effektiva problemldsningsstrategier i
karriarvagledning”
Las har: https://www.atlantis-press.com/
proceedings/isgc-19/125943368

o Artikel: "10 problemlésningsstrategier fér

att vanda utmaningar till méjligheter”
o https://www.betterup.com/blog/

problem-solving-strategies
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