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INTRODUKTION

Deltagarna kommer att utvdardera olika
verktyg och tekniker som anvands i
blandade  vagledningsformat. Denna
aktivitet  fokuserar pd& att beddéma
effektiviteten och anvandbarheten av olika

verktyg.
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e Utvardera fér- och nackdelar med
olika vagledningsverktyg.

o Forstd hur man valjer lampliga verktyg
for olika kundbehov.

e F& insikter i den senaste tekniken inom
karriarvagledning.
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gruppens storlek

GRUPPDISKUSSION UPPDRAG
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MATERIAL SOM BEHOVS
FOR GENOMFORANDET

Handouts med beskrivningar av olika verktyg.
Barbara datorer eller surfplattor for
onlineverktygsdemonstrationer.
Utvarderingsblad.

Whiteboard eller bladderblock.

Markorer.




DISCO

METODIK
STEG 1

Lararen introducerar olika verktyg som anvands i blandad vagledning
Introduktion: | blandad vagledning integreras olika verktyg och teknologier
for att skapa omfattande och effektiva karriarvagledningslésningar.
Dessa verktyg stracker sig fran onlinebedémningsplattformar till
simuleringar av virtuell verklighet (VR), som var och en erbjuder unika
fordelar och applikationer. Att forstd dessa verktyg hjalper dig att
effektivt inférliva dem i dina vagledningsmetoder.

Viktiga verktyg att tacka:

Utvarderingsplattformar online

Beskrivning: Onlineplattformar som erbjuder en mangd olika
bedémningar, inklusive personlighetstest, kompetensinventeringar och
karriarintresseunderssékningar. Dessa bedémningar hjalper till att
identifiera kunders styrkor, intressen och potentiella karriarvagar.
Exempel:

Myers-Briggs Type Indicator (MBTI): Ett populéart verktyg for
personlighetsbedémning.

Holland Code (RIASEC) Bedémning: Matchar individer med potentiella
karriarvagar baserat p& deras intressen.

SkillScan: Ett onlineverktyg som utvarderar éverférbara fardigheter.
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DISCO

METODIK

STEG 1

Verktyg for virtuell verklighet (VR).

Beskrivning: VR-teknik ger uppslukande upplevelser som kan simulera
verkliga jobbmiljger och scenarier. Det ar sarskilt anvandbart for
karriarutforskning och fardighetstraning.

Exempel:

Karriar VR: Erbjuder virtuella rundturer i olika arbetsmiljser.
VR-jobbintervjusimuleringar: Later kunderna éva intervjufardigheter i en
realistisk miljo.

Fardighetstraning VR-moduler: Ger praktisk tréning i specifika fardigheter
eller uppgifter.

E-larande plattformar

Beskrivning: Onlineplattformar som erbjuder kurser och moduler i olika
amnen relaterade till karriagrutveckling, sdsom ledarskap, projektledning
och tekniska fardigheter.

Exempel:

Coursera: Erbjuder ett brett utbud av kurser fran ledande universitet och
féretag.

LinkedIn Learning: Ger videohandledningar om olika yrkeskunskaper.
Udemy: En plattform med kurser i en méngd olika @mnen.
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METODIK
STEG 1

Sociala medieplattformar

Beskrivning: Sociala medier kan anvandas 6r att engagera sig med
kunder, dela karriarrelaterat innehall och underlatta diskussioner och
natverkande.

Exempel:

LinkedIn: En professionell natverkssida som ocksé erbjuder resurser for
karriarvagledning.

Facebook-grupper: Kan anvandas ér att skapa gemenskaper for
arbetssékande eller karriarutvecklingsdiskussioner.

Twitter: Anvandbart f6r att dela snabba tips och engagera dig i
karriarvagledningstrender.

Webinarium och videokonferensverktyg

Beskrivning: Verktyg som underlattar virtuella workshops, webbseminarier
och en-till-en-rédgivningssessioner. Dessa verktyg ar nédvandiga fér att
leverera fjarrvagledningstjanster.

Exempel:

Zoom: Ett populart videokonferensverktyg for virtuella méten och
webbseminarier.

Microsoft Teams: Erbjuder videokonferenser, chatt och
samarbetsfunktioner.
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METODIK
STEG 1

Mobilappar

Beskrivning: Mobilapplikationer som tillhandahéller
karrigrvagledningsresurser, jobbsdkningsverktyg och natverksmojligheter pé
spréng.

Exempel:

Glassdoor: Tillhandahéller féretagsrecensioner, [6neinformation och
jobbannonser.

Indeed: En jobbsskningsapp med olika karriarresurser.

LinkedIn Learning App: Tillgang till professionella utvecklingskurser via mobila
enheter.

Exempelskript fér tranare: "Idag kommer vi att utforska olika verktyg som ar
integrerade i blandade vagledningsformat. Dessa verktyg hjalper till att
leverera omfattande karriarvagledning genom att kombinera traditionella
metoder med innovativ teknik. L&t oss bérja med
onlinebedémningsplattformar. Dessa plattformar, som t.ex. Myers-Briggs
Type Indicator och Holland Code Assessment ger vardefulla insikter om
kunders personligheter och karrigrintressen. Darefter har vi virtuella
verklighetsverktyg som Career VR och jobbintervjusimuleringar, som erbjuder
uppslukande upplevelser tér karrigrutforskning och fardighetstraning.
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STEG 2

Utbildaren introducerar olika verktyg som anvands i
blandad vagledning, som bedémningsplattformar online,
verktyg for virtuell verklighet, etc.

Deltagarna delas in i smé& grupper.

Varje grupp tilldelas ett annat verktyg att utvardera.
Grupper undersdker och testar sitt tilldelade verktyg.
Grupper diskuterar fér- och nackdelar och férbereder en
kort utvarderingsrapport.

Grupper presenterar sina utvarderingar for klassen.
Utbildaren underlattar en diskussion om anvandbarheten
av varje verktyg och dess integration i
vagledningsplaner.
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YTTERLIGARE RESURSER

o Artikel: Toppverktyg fér blandad
karriarvagledning.

o hittps://www.zavvy.io/blog/career-
development-tools

e Video: Hur man anvdander teknik i

karriarvagledning.

o https://www.youtube.com/watch?
v=u43L1hEiDBQ

REFERENSER

e Davis, M. (2021). Teknik inom karriarradgivning.
o Karrigrvagledningsférbundet. (n.d.)

o
DOO

9/9

DETTA PROJEKT HAR FINANSIERATS MED STOD FRAN EUROPEISKA KOMMISSIONEN. DENNA PUBLIKATION
ATERSPEGLAR ENDAST FORFATTARENS ASIKTER, OCH KOMMISSIONEN KAN INTE HALLAS ANSVARIG FOR

EVENTUELL ANVANDNING AV INFORMATIONEN | DEN.
PROJEKTNUMMER: 2022-1-SE01-KA220-VET-000089994



https://www.zavvy.io/blog/career-development-tools
https://www.zavvy.io/blog/career-development-tools
https://www.zavvy.io/blog/career-development-tools
https://www.zavvy.io/blog/career-development-tools
https://www.youtube.com/watch?v=u43L1hEiDBQ
https://www.youtube.com/watch?v=u43L1hEiDBQ

