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INTRODUKTION

Deltagarna kommer  att  delta i
rollspelsaktiviteter fér att 6va pd att
leverera  blandade vagledningssessioner.
Denna aktivitet hjalper till att férstd den
praktiska tillampningen av teoretisk kunskap.
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MAL @

e Forbattra kommunikations- och
rddgivningstérméaga.

o Ova pé att leverera blandade
vagledningssessioner.

e F& feedback pda prestationer for att
forbattra tardigheter.

TYP VARAKTIGHET @

o l C(\;) 60-90 minuter
/ beroende pé
FQQQ gruppens storlek

GRUPPDISKUSSION ROLLSPEL
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MATERIAL SOM BEHOVS
FOR GENOMFORANDET

Scenarier tér rollspel.
Feedbackformular.

Whiteboard eller bladderblock.

Markorer.




DISC

METODIK
STEG 1

Tranaren introducerar konceptet rollspel i blandad vagledning
Introduktion: Rollspel ar en effektiv traningsteknik dar deltagarna spelar ut
specifika roller i ett simulerat scenario. Denna metod hjalper till att
utveckla praktiska fardigheter, forbattra kommunikationen och & insikter i
olika perspektiv. | samband med blandad vagledning kan rollspel
anvandas fér att éva pd att integrera olika vagledningsformat och
hantera verkliga situationer som klienter kan stallas infér.

Viktiga punkter att tacka:

Definition och syfte:

Forklara vad rollspel ar och varfér det anvands i traning.

Diskutera hur rollspel kan férbattra férstadelsen och tillémpningen av
blandade vagledningsformat.

Férdelar med rollspel:

Forbattrar problemlésnings- och beslutsférméga.

Ger en sdker miljé fér att dva och géra misstag.

Uppmuntrar empati och férstdelse for olika klientperspektiv.

4/9




DISCO

METODIK
STEG 1

Sé& fungerar rollspel:

Beskriv processen: satta upp scenarier, tilldela roller, agera ut situationer
och debriefing.

Belys vikten av feedback och reflektion.

Férvantningar pé deltagarna:

Var férdomsfri och villig att engagera sig i aktiviteten.

Ta roller pa& allvar och férsék behalla karaktaren.

Ge konstruktiv feedback till kamrater.

Exempelskript for tranare: "Idag kommer vi att anvanda rollspel fér att
6va pé att leverera blandad vagledning. Rollspel innebar att agera ut
specifika roller i ett simulerat scenario, vilket gér att vi kan utveckla
praktiska fardigheter och férbattra var férstaelse for olika
vagledningsformat. Genom den har aktiviteten f&r du méjlighet att 6va
p& att integrera olika vagledningsmetoder, hantera verkliga
klientsituationer och & vardefull feedback fran dina kamrater. Kom ihag
att hélla dig i karaktar och ta scenarierna pd allvar, eftersom detta
kommer att férbattra inlérningsupplevelsen for alla.
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DISCO

METODIK
STEG 2

Varje grupp far ett rollspelsscenario. Rollspelsscenarier: Nedan finns négra
scenarier for rollspel som ar skraddarsydda fér att éva pa blandade
vagledningsformat. Varje scenario innehaller en kort beskrivning och specifika
roller som ska tilldelas deltagarna.

Scenario 1: Att byta karriar Beskrivning: En kund séker vagledning for att éverga
fréin en lararkarriar till en féretagsutbildningsroll. Sessionen inkluderar
onlinebedémningar och individuell r&ddgivning.

Roller:

Kund (larare): Soker efter ett karriarbyte, osaker pé féretagsmiljon.
Karriarraddgivare: Ger individuell rddgivning, tolkar onlinebedémningsresultat och
ger vagledning om dvergangen.

Scenario 2: Jobbssdkningsstrategier Beskrivning: En gruppworkshop fokuserar pé
jobbsokningsstrategier fér nyutexaminerade, med virtuell verklighetssimuleringar av
jobbintervjuer och natverksevenemang.

Roller:

Workshop Facilitator: Leder gruppworkshopen och genomfér VR-simuleringar.
Deltagare 1 (examen): Nyligen utexaminerad, orolig fér anstallningsintervjuer.
Deltagare 2 (examen): Nyligen utexaminerad, vill bygga ett professionellt natverk.
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DISCO

METODIK
STEG 2

Scenario 3: Férbattra ledarskapsférmaga Beskrivning: En chef p& mellanniva soker
vagledning fér att forbattra ledarskapsférmagan. Sessionen kombinerar e-larande
moduler med uppféljande coaching.
Roller:
Kund (chef): Vill férbattra ledarskapstférmagan fér att avancera i sin karriar.
Karriarcoach: Ger uppféljande coachning efter att kunden har slutfért e-larande
moduler.
Scenario 4: Balans mellan arbete och privatliv Beskrivning: En arbetande féralder
kampar med balansen mellan arbete och privatliv och séker vagledning. Sessionen
involverar engagemang i sociala medier och karriarradgivning.
Roller:
Klient (arbetande féralder): Stér infér utmaningar i att balansera arbete och
familjeliv.
Karriarraddgivare: Engagerar sig med klienten genom sociala medier och ger
rddgivningssessioner.
Scenario 5: Kompetensutveckling fér karrigravancemang Beskrivning: En anstalld
vill utveckla nya fardigheter fér att avancera i sitt nuvarande jobb. Sessionen
inkluderar gruppworkshops och onlinelarande.

e Roller:

¢ Klient (anstalld): Motiverad att lara sig nya fardigheter fér karriarutveckling.

e Workshopledare: Genomfér gruppworkshops och guidar klienten genom

onlineutbildningsresurser.
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METODIK
STEG 3

Tranaren introducerar konceptet rollspel i blandad
vagledning.

Deltagarna delas in i par eller smé& grupper.

Varje grupp fér ett rollspelsscenario.

Grupper utfér sina rollspel och simulerar blandade
vagledningssessioner.

Andra deltagare och tranaren ger feedback pé
rollspelen.

Utbildaren underlattar en diskussion om de viktigaste
alternativen och omréden fér forbattringar.
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YTTERLIGARE RESURSER

» Video: Effektiva rollspelstekniker fér vagledare.
https://www.youtube.com/watch?
v=OwW8x OYGLI
o Artikel: Férbattra rddgivningsfardigheter
genom rollspel.
 https://bmemededuc.biomedcentral.com/
articles/10.1186 /1472-6920-10-7
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